
 
Basado en el Perfil del Graduado del Plan 2024 y estructurado con el estándar internacional (CONAED). Los 

Learning Outcomes (Perfil del Egreso) del programa de Derecho Corporativo está compuesto por 

conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes de Derecho deben alcanzar al finalizar el plan de 

estudio 2024. 

 

Learning Goals (LG) Learning Outcomes (LO) 

LG 1. 
Liderazgo, 

Innovación y 
Trabajo en 

Equipo 

LO 1.1 Forma equipos multidisciplinarios y los lidera hacia objetivos comunes. 

LO 1.2 Diseña y gestiona proyectos innovadores que generen valor desde su 

rol como abogado corporativo. 

LO 1.3 Participa en actividades grupales de manera efectiva y asertiva. 

LO 1.4 Aplica estrategias de negociación y solución de conflictos dentro de los 

equipos. 

LO 1.5 Se adapta a diversos contextos jurídicos y culturales aplicando principios 

del Derecho y habilidades personales. 

LG 2. Solución de 
Problemas y Toma 

de Decisiones 

LO 2.1 Desarrolla habilidades de prevención de conflictos y métodos 

alternativos (conciliación, arbitraje, negociación). 

LO 2.2 Identifica y resuelve problemas jurídicos con razonamiento creativo. 

LO 2.3 Toma decisiones financieras utilizando sistemas de información 

pertinentes. 

LO 2.4 Aborda casos complejos aplicando estrategias de resolución basadas en 

teoría de juegos. 

LG 3. Ética y 
Responsabilidad 

Social 

LO 3.1 Actúa con un fuerte sentido ético orientado a la justicia. 

LO 3.2 Identifica la responsabilidad social de las organizaciones frente a 

stakeholders y al medio ambiente. 

LO 3.3 Demuestra disposición a actuar conforme a valores éticos y 

deontológicos. 

LO 3.4 Reconoce implicancias éticas de un problema jurídico y evalúa 

consecuencias de decisiones. 

LG 4. 
Comunicación 

LO 4.1 Comunica ideas y posiciones de forma efectiva en escenarios orales y 

escritos, en español e inglés. 

LO 4.2 Realiza presentaciones efectivas usando software y terminología 

jurídica. 

LO 4.3 Redacta contratos, demandas y documentos legales con rigor técnico. 

LO 4.4 Argumenta jurídicamente de manera lógica y fundamentada. 

LO 4.5 Utiliza técnicas de oratoria, retórica y dialéctica para persuadir 

eficazmente. 

LO 4.6 Negocia posiciones jurídicas aplicando técnicas de negociación 

nacionales e internacionales. 



 

LG 5. 
Conocimiento, 
Comprensión y 
Aplicación del 
Derecho y la 

Gestión 

LO 5.1 Domina fundamentos de instituciones jurídicas del Derecho y de la 

gestión empresarial. 

LO 5.2 Aplica criterio lógico y pensamiento crítico en la argumentación jurídica. 

LO 5.3 Comprende y aplica conceptos económicos, contables y financieros. 

LO 5.4 Desarrolla visión estratégica interdisciplinaria vinculando Derecho, 

negocios y gestión. 

LG 6. Gestión y 
Liderazgo 

Legal 

LO 6.1 Comprende la administración estratégica e identifica funciones del área 

legal. 

LO 6.2 Diseña estructuras y procesos organizacionales legales. 

LO 6.3 Propone estrategias jurídicas y métodos de gestión de conflictos. 

LO 6.4 Analiza la coyuntura económica, social y jurídica para aportar al 

desarrollo del país. 

LG 7. 
Estrategia Legal y 

Financiera 

LO 7.1 Formula objetivos y estrategias financieras considerando el marco legal 

e institucional. 

LO 7.2 Implementa y evalúa planes financieros organizacionales. 

LO 7.3 Formula y evalúa proyectos de inversión.  

LO 7.4 Analiza la situación financiera y propone alternativas jurídicas basadas 

en Análisis Económico del Derecho. 

LG 8. Visión 
Global y 

Estratégica 

LO 8.1 Analiza impactos de la globalización en individuos, organizaciones y 

sociedad. 

LO 8.2 Trabaja en equipos interculturales comprendiendo su dinámica. 

LO 8.3 Identifica oportunidades y desafíos de mercados globales. 

LG 9. 
Pensamiento 

Crítico 

LO 9.1 Demuestra pensamiento crítico en el análisis y evaluación de 

información. 

LO 9.2 Selecciona, evalúa e integra información de diversas fuentes. 

LO 9.3 Argumenta y sostiene puntos de vista fundamentados. 

LO 9.4 Reconoce la importancia de la actualización continua en la profesión. 

 


