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DIRECTIVA N° 001-2018/DGA SOBRE PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION PARA LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1. OBJETIVO

El hostigamiento sexual es considerado una falta grave en los Reglamentos y normativas
internas que rigen la Universidad ESAN. Para su prevencion, determinacion, intervencion y
sancioén se cuenta con procedimientos disciplinarios a nivel de Pregrado, Postgrado y la
Direccion General de Administracién que aseguran el cumplimiento de los principios
mencionados en el apartado V de esta Directiva. Adicionalmente, la Comunidad
Universitaria cuenta con la Defensoria Universitaria para presentar la denuncia
correspondiente y tutelar de esta manera sus derechos a la integridad fisica y psiquica,
indemnidad sexual, entre otros, de los afectados.

Teniendo en consideracion la relevancia del tema y la magnitud de sus consecuencias, la
Universidad ESAN ha visto conveniente establecer, de forma enunciativa, mecanismos de
prevencion contra el hostigamiento sexual.

Asimismo, se ha evidenciado la necesidad de que los procedimientos disciplinarios
relacionados con denuncias por hostigamiento sexual cuenten con plazos procesales mas
breves que tutelen eficazmente los derechos de los denunciantes y la comunidad
universitaria en general. Adicionalmente, se ha creado un Comité Especial de Investigacion
que centralizara el conocimiento y estudio de los casos de hostigamiento sexual en la
Universidad. Este Comité emitira un informe que determinara si la denuncia tiene méritos
para configurar un acto de hostigamiento sexual sancionado por la normativa interna de la
Universidad ESAN.

En este contexto, la presente directiva tiene como objetivo establecer los lineamientos
basicos para la prevencion del hostigamiento sexual en la Universidad ESAN.

En cuanto al procedimiento que deben seguir las denuncias por hostigamiento sexual, se
establece la creacion de un Comité Especial de Investigacion que conocera de todas las
denuncias sobre esta materia dentro de la Universidad ESAN. De igual forma, se regulan
plazos especiales para los procedimientos disciplinarios sobre hostigamiento sexual
llevados a cabo en Pregrado, Posgrado, la Direccion General de Administracion y la
Defensoria Universitaria.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de aplicacion para los docentes, alumnos, egresados y personal
administrativo de la Universidad ESAN que consideren que se hayan vuinerado sus
derechos y libertades individuales mediante actos de hostigamiento sexual.

De igual forma, esta directiva es de aplicacion para la Defensoria Universitaria, los Organos
de Gobierno y las diferentes autoridades responsables de los procedimientos disciplinarios
de pregrado, posgrado y personal administrativo, regulados por la normativa interna de la
Universidad ESAN.
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3. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perua

Ley 30220, Ley Universitaria

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Ley 29430, Ley que modifica la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento

Sexual

e Decreto Legislativo 1410, Decreto legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso
sexual, chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios
con contenido sexual al cédigo penal, y modifica el procedimiento de sancion del
hostigamiento sexual

e Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual

e Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremos que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual

e Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, Aprobacion de Lineamientos para

la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencioén e intervencion

en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

Reglamento General de la Universidad ESAN

Reglamento de Defensoria Universitaria

Reglamento de Conducta del Pregrado de la Universidad ESAN

Reglamento General de Maestrias de la Universidad ESAN.

Reglamento General para Programas de Educacién Ejecutiva de la Universidad

ESAN.

e Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad ESAN.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4. DEFINICIONES
Para efectos de la presente directiva se utilizaran los siguientes términos:

(a) Denunciado/a: Persona que presuntamente cometié actos de hostigamiento sexual.

(b) Denunciante/afectado: Presunta victima de actos de hostigamiento sexual.

(c) Falsa denuncia: Aquella denuncia infundada.

(d) Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa
o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la
reiterancia de la conducta.

(e) Conducta sexista: Comportamientos o actos gque promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinaciéon de un sexo o género respecto del
otro.
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(f) Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual
una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacién ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

(g) Relacion de jerarquia: Toda relacion que se origina en una escala de poder legitimo
o investidura jerarquica, en la que una persona tiene poder sobre otra por el grado
gue ocupa dentro de la escala.

(h) Situacion ventajosa: Aquella que se produce en una relacién donde no existe una
posicion de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente
a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual
sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

(i) Comité Especial de Investigacion frente al Hostigamiento Sexual: Comité creado en
virtud del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual que tiene, entre otras funciones, las de recibir la queja o
denuncia sobre hostigamiento sexual, dictar medidas de proteccion, investigar
casos de hostigamiento sexual, emitir recomendaciones de sancion y otras medidas
adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, o realizar el
seguimiento de los casos, segun corresponda.

(j) Defensoria Universitaria: Instancia encargada de velar por la tutela de los derechos
de los miembros de la comunidad universitaria, frente a actos que los vulneren o
intenten vulnerarlos y que sean provenientes de las autoridades de la Universidad.

5. PRINCIPIOS
Los principios aplicables a esta directiva seran los siguientes:

(a) Dignidad y defensa de la persona

(b) Respeto de la integridad personal

(c) Intervencién inmediata y oportuna

(d) Celeridad

(e) Igualdad y no discriminacion por razones de genero
(f) Imparcialidad

(g) Respeto de la integridad personal

(h) Confidencialidad

(i) Debido procedimiento

(j) Gozar de un ambiente saludable y armonioso

(k) Informalismo

(I) Principio de impulso de oficio

(m)Principio de interés superior del nifio y adolescente
(n) Principio de no revictimizacion

6. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
6.1 La configuracién del hostigamiento sexual se da mediante los siguientes elementos:
(a) Una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la

persona contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente,
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formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no necesariamente se
requiere de dichas consecuencias.

{b) Una relacién de autoridad o dependencia, jerarquia o situacion ventajosa. El
hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento
sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o
similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de
trabajo o similares.

La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien
hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser
considerada como un elemento indiciario.

La ley respectiva y su reglamento vigente podran ser aplicables para verificar la
configuracion y manifestaciones del hostigamiento sexual.

Para el caso de los menores de edad sera de aplicacion lo dispuesto en el literal a) del
articulo 18° de la Ley N° 27337, Cédigo de Nifios y Adolescentes, referido al acoso a los
alumnos, entendiéndose a éste como hostigamiento sexual.

7. MEDIDAS DE PREVENCION

7.1 Las autoridades competentes para desarrollar las medidas de prevencion de los actos
de hostigamiento sexual seran la siguientes:

(a) En el caso de pregrado, la oficina de Direccién de Pregrado.

(b) En el caso de posgrado, la Coordinacion General del Decanato de |la Escuela de
Administracion de Negocios para Graduados de ESAN.

{c) En el caso del personal administrativo, el departamento de Recursos Humanos.

La Defensoria Universitaria, garantizara el cumplimiento del principio de autoridad
responsable supervisando la implementacion de medidas de prevencion de las areas
mencionadas.

7.2 Como medidas de prevencidn se podran desarrollar las siguientes:

(a) Publicacién y difusidén de la presente directiva y reglamentos disciplinarios de los
programas correspondientes en los medios oficiales de comunicacion de la
Universidad ESAN.

(b) Campafnias y charlas informativas de prevencién de los actos hostigamiento sexual,
asi como otros temas de indole similar.

(c) Talleres y actividades de prevencién de hostigamiento sexual y temas de indole
similar para toda la comunidad universitaria.

(d) Deteccidon de casos potenciales mediante encuestas y aplicacion de estudios que
analicen los factores que inciden en el tipo de conductas no deseadas.

(e) Desarrollo anual de eventos de capacitacién sobre prevencion del hostigamiento
sexual para la comunidad universitaria, asi como promocion de la investigacion
vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pregrado y posgrado.
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7.3 Las acciones de prevencion son difundidas en el portal electronico, redes sociales,
medios escritos u otros medios internos del centro universitario.

8. AUTORIDADES ENCARGADAS DEL PROCEDIMIENTO DISICIPLINARIO POR
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Las autoridades competentes son las siguientes:

8.1. Secretaria de Instruccion: La Secretaria de Instruccion se encuentra a cargo de la
investigacion preliminar, las labores de instruccion del procedimiento y emitird un
informe final de precalificacion de los cargos imputados, y dara cuenta de todas sus
acciones al Comité Disciplinario. Dicha autoridad sera representada por el(la)
secretario(a) técnico(a) de la Defensoria Universitaria, y deberd contar con los
requisitos’ establecidos en la Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual y
normas conexas.

8.2. Comité Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual: El presente Comité es
el érgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia
sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual. Estara compuesto por
representantes de la Universidad ESAN, uno de los cuales debe ser el(la) Defensor(a)
Universitario, y por un representante de los(as) alumnos(as), promoviendo la paridad
de género, y deberan contar con los requisitos? establecidos en la Ley de Prevencion
y Sancion de Hostigamiento Sexual y normas conexas.

8.2.1. El representante de los(as) alumnos(as) en el Comité Disciplinario frente al
Hostigamiento Sexual participara en el Comité Disciplinario atendiendo, en primer
lugar, a su nivel de estudios (alumnos de pregrado para casos de pregrado y alumnos
de posgrado para casos de posgrado). Sera elegido(a) entre lo(as) miembros
estudiantiles mas antiguos de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y
otros drganos de representacion estudiantil, promoviendo la paridad de género.

8.2.2. ElI Comité Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual se encuentra
integrado por:

(a) El(la) Defensor(a) Universitario, quien preside el Comité.
(b) Un(a) representante del area al que pertenece el{la) denunciante:
e En el caso de denuncias de Pregrado: el(la) Director(a) de la Carrera
e En el caso de las denuncias de Posgrado: el(la) Jefe(a) de Administracion y
Calidad de posgrado
e En el caso de las denuncias del personal administrativo: el(la) Jefe(a) de
Recursos Humanos o quien designe.

" Articulo 48.1 del Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual establece que el(la) secretario(a) de instruccion debe contar con
conocimientes en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos
humanos. Ademas, debe contar con formacién en género.

2 Articulo 48.2 del Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual establece que el Comité Disciplinario deberd cumplir, entre otros, con
conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos
humanos. Ademas, deben contar con formacién en género.
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(c) Un(a) representante estudiantil®
(d) Un(a) representante del area legal

8.2.3. Las reuniones del Comité Disciplinario pueden realizarse de forma presencial o
virtual.

8.2.4. Los acuerdos del Comité Disciplinario se adoptan por mayoria simple. El voto
dirimente corresponde al Presidente o quien haga sus veces.

8.2.5. Si existiese conflicto de intereses o incompatibilidad con cualquier miembro
integrante del Comité Disciplinario para llevar adelante la investigacion, o por periodo
vacacional lo sustituira el jefe inmediato superior, 0 quien haga sus veces. En el caso
de los alumnos representantes, lo sustituira un estudiante designado por el Defensor
Universitario.

8.2.6. La Secretaria Técnica de la Defensoria Universitaria actuara como Secretaria
del Comité Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual. Sin embargo, no forma
parte integrante del Comité.

8.3 Tribunal Disciplinario: El Tribunal es la segunda y ultima instancia encargada de
conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento
sexual. Estara conformado por representantes de la Universidad ESAN, y por un
representante de los(as) alumnos(as), promoviendo la paridad de género.

8.3.1. El representante de los(as) alumnos(as) en el Tribunal Disciplinario participara
atendiendo, en primer lugar, a su nivel de estudios (alumnos de pregrado para casos
de pregrado y alumnos de posgrado para casos de posgrado). En segundo lugar, sera
elegido(a) entre lo/as miembros estudiantiies mas antiguos de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Universitario, del Comité Electoral Universitario y otros
organos de representacion estudiantil, en este orden, promoviendo la paridad de
género, y deberan contar con los requisitos* establecidos en la Ley de Prevencién y
Sancion de Hostigamiento Sexual Hostigamiento Sexual y normas conexas.

8.3.2. El Tribunal Disciplinario se encuentra conformado por:

(a) Un(a) representante del area al que pertenece el(la) denunciante:
e En el caso de denuncias de Pregrado: el Decano(a) de las facultades de
Pregrado o quien este(a) designe
e En el caso de las denuncias de Posgrado: el(la) Director(a) del programa
correspondiente o quien este(a) designe
e En el caso de las denuncias del personal administrativo: el/la Director(a)
General de Administracion o quien este(a) designe
(b) Un(a) miembro del Consejo Universitario, designado por el Rector

3 En caso de denuncias que ambas partes sean personal administrativo, el representante estudiantil sera
reemplazado por un miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4 Articulo 48.3 del Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual establece que el Tribunal Disciplinario deberda cumplir, entre otros, con
conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y.’o derechos
humanos. Ademas, deben contar con formacion en género.
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9.1

9.2

9.3

(c) Un(a) representante estudiantil®

Las reuniones del Tribunal Disciplinario seran presididas por el(la) Director(a) de la
Facultad o el{la) Director(a) del programa o el(la) Directora(a) General de
Administracion segun la naturaleza de la denuncia presentada.

8.3.3. Las reuniones del Tribunal Disciplinario pueden realizarse de forma presencial o
virtual,

8.3.4. Los acuerdos del Tribunal Disciplinario se adoptan por mayoria simple. El voto
dirimente corresponde al Presidente o quien haga sus veces.

8.3.5. Si existiese conflicto de intereses o incompatibilidad con cualquier miembro
representante de ESAN, integrante del Tribunal Disciplinario, para llevar adelante la
investigacion o por periodo vacacional, lo sustituira la persona que el Rector designe
para atender el caso concreto. En el caso de los alumnos representantes, lo sustituira
un estudiante designado por el Defensor Universitario.

PROCEDIMIENTO FRENTE A DENUNCIAS

El presente procedimiento tiene como finalidad investigar las denuncias presentadas
por los alumnos, docentes y el personal administrativo para determinar la configuracion
de los actos de hostigamiento sexual.

Sin perjuicio de llevar a cabo este procedimiento de investigacion, la persona afectada
podra acudir a la Policia Nacional del Peru para realizar su denuncia. Adicionalmente,
las autoridades de la Universidad ESAN podran colaborar en las investigaciones que
se realicen.

Medidas de proteccidn

9.3.1 La Secretaria de Instruccion, puede dictar medidas de proteccién en un plazo
maximo de 3 (ires) dias habiles, contados desde que se interpuso la denuncia. Las
medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de parte y se ejecutan de
manera inmediata.

9.3.2 Las medidas de proteccion a favor de la victima pueden ser:

(a) Rotacién o cambio de lugar del(de) la presunto(a) hostigador(a).

(b) Suspension temporal del(de) la presunto/a hostigador(a).

(c) Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
ella.

(d) Solicitud al 6rgano competente para la emisién de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algtn
tipo de comunicacién con la victima.

(e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

5 En caso de denuncias que ambas partes sean personal administrativo, el representante estudiantil sera
reemplazado por un miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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9.3.3 La Secretaria de Instruccion puede dictar determinadas medidas de proteccion a
favor de los(as) testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar
su colaboracién con la investigacion.

Investigacion Preliminar

9.4.1 El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual se inicia de
parte, a pedido de la victima o de un tercero, o de oficio, cuando la Secretaria de
Instruccion tome conocimiento de hechos que presuntamente constituyen
hostigamiento sexual, a través de redes sociales, notas periodisticas, informes
policiales y otras fuentes de informacion.

9.4.2 Las quejas o denuncias por hostigamiento sexual podran presentarse de oficio o
a peticion de parte, de manera verbal, escrita, presencial o electrénica a la Secretaria
de Instruccion. Asimismo, la Secretaria de Instruccién se comunicara con la presunta
victima a través de los canales formalmente establecidos para tal fin.

9.4.3 Se aceptara toda denuncia que haya sido presentada, salvo haya prescrito.

9.4.4 En el caso de las quejas o denuncias formuladas de forma escrita, se presentara
el formulario (Anexo 1) que contiene sus datos personales, los datos del quejado/a o
denunciado/a, el sector de la comunidad universitaria a la que pertenece, su domicilio
a efectos de notificacion, la descripcion de los hechos que considera manifestaciones
de hostigamiento sexual y los medios probatorios respectivos, si cuenta con ellos.

9.4.5 En el caso de las quejas o denuncias presentadas de forma verbal, la Secretaria
de Instruccion debera completar el formulario correspondiente (Anexo1), que sera
firmado por la persona que realiza la denuncia y por la Secretaria de Instruccion. Sila
gueja o denuncia por hostigamiento sexual es inicialmente presentada por un menor
de edad, en su calidad de victima o testigo, la Secretaria de Instruccion contactara e
informara de los hechos ocurridos a los padres del menor de edad o a su representante
legal, con el propésito de velar por el interés superior del menor. Una vez que la
Secretaria de Instruccion establezca contacto con alguno de los padres o con el
representante legal del menor, remitira la denuncia para su firma, y la denuncia se
considerard interpuesta desde que el padre o representante legal del menor remita a
la Secretaria de Instruccion la denuncia suscrita.

9.4.6 Para efectos de reforzar la denuncia, el denunciante podra presentar todos los
medios probatorios correspondientes que considere necesarios para reforzar la
denuncia.

9.4.7 Al momento de la denuncia, la Secretaria de Instruccion procede a dar lectura al
‘Acta de derechos de la persona denunciante” (Anexo 2), tomando las medidas
necesarias para asegurar el deber de confidencialidad y la no revictimizacion. Esta
debera ser firmada por la persona denunciante, si se trata de la victima, para hacer
constar que ha sido debidamente informada de los derechos que la asisten em el marco
del procedimiento.

9.4.8 La Secretaria de Instruccion puede otorgar a la presunta victima, las medidas de
proteccion contempladas en el numeral 9.3.2 de la presente Directiva, en lo que
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9.5

corresponda, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de conocidos los hechos.

9.4.9 La Secretaria de Instruccion, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a
disposicion de la victima los canales de atencién con los que cuente la Universidad:
canales de atencion medica, fisica, en cuanto se requieran, y mental o psicolégica. En
caso no contar con dichos servicios, derivara su atencion a aquellos establecimientos
de salud publicos o privados o instancias competentes en la materia a los que puede
acudir los que este/a puede acudir.

Los canales de atencion psicolégica se dispondran de manera obligatoria e inmediata.

El ofrecimiento de la atencion medica y psicoldgica figurara dentro del “Acta de
Derechos de la persona denunciante”. En caso la presunta victima acepta o renuncie
a los servicios puestos a disposicion, debera dejar constancia con la firma o firma
electrénica y huella en el documento, utilizando para ellos formatos fisicos como
virtuales.

El informe que se emite como resultado de la atencion médica, fisica y mental o
psicoldgica, es incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la
victima lo autoriza.

9.4.10 Al momento de la denuncia, la Secretaria de Instruccion procede a dar lectura
del acta de los derechos que asisten a la persona denunciante, tomando las medidas
necesarias para asegurar el deber de confidencialidad y la no revictimizacion.

9.4.11 La Secretaria de Instruccion pone en conocimiento del denunciado/a la denuncia
presentada y le otorga la oportunidad de presentar sus descargos por escrito, en un
plazo de cuatro (4) dias calendarios siguientes a la notificacion de la denuncia

9.4.12 La Secretaria de Instruccién evalla los hechos denunciados, con o sin los
descargos, y determina el inicio de la etapa de instruccion, o el archivo de la denuncia
conforme a los resultados de la investigacion preliminar.

9.5.13 En caso el(la) presunto(a) hostigador(a) sea el(la) titular de la Secretaria de
Instruccion encargada de recibir la queja o denuncia, esta debera ser interpuesta ante
el inmediato superior del/de la presunto/a hostigador(a) o quien haga sus veces. El(La)
presunto(a) hostigador(a) debera abstenerse de participar en la investigacion.

Etapa de Instruccion

9.5.1 La Secretaria de Instruccion emite un Informe Inicial de Instruccion que contiene
el pronunciamiento, en el cual se debe establecer de forma motivada: (i) el inicio o
apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada; o (ii) el archivo
de la denuncia a los siete (7) dias de recibida la denuncia.

9.5.2 El Informe Inicial de Instruccion que establece la apertura del procedimiento
disciplinario debe contener: la imputacion de cargos a la persona investigada, la cual
contiene los hechos que se le imputan; el tipo de falta que configuran los hechos que
se le imputan; las sanciones que se deben imponer; la identificacién del 6rgano
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9.6

9.7

competente para resolver; la identificacién del érgano al cual puede recurrir en via de
apelacién; y la base normativa que les atribuye tal competencia.

9.5.3 La Secretaria de Instruccién notifica el Informe Inicial de Instruccion que dispone
la apertura del procedimiento disciplinario a la persona investigada para que presente
sus descargos y medio probatorios, en un plazo de cinco (5) dias calendario.

9.5.4 En un plazo no mayor de diez (10) dias calendario desde la apertura del
procedimiento disciplinario, con o sin descargos, la Secretaria de Instruccién emitira el
Informe Final de Instruccion y es remitida al Comité Disciplinario frente a actos de
hostigamiento sexual, en forma inmediata.

9.5.5 El Informe Final de Instruccion debe contener los resultados de la Investigacion
realizada en la etapa de instruccién y la propuesta de sancion, de corresponder.

9.5.6. En caso de que la Secretaria de Instruccion determine que no ha lugar a iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un
plazo de siete (7) dias de recibida la misma.

Etapa Resolutiva

9.6.1 El Comite Disciplinario frente actos de hostigamiento sexual notifica el Informe
Final de Instruccion a la persona investigada, otorgandole un plazo de (3) dias
calendario para presentar los alegatos que considere pertinente.

9.6.2 Si considera pertinente el Comité Disciplinario podra convocar a una audiencia
presencial o virtual con las partes involucradas, asi como de testigos, sin que se
produzca ningln encuentro entre ambas. Cabe precisar que, si la persona denunciante
requiera asistir a la audiencia acompafiada, podra asistir con una persona de su
confianza.

La audiencia sera convocada con la finalidad de aclarar o complementar informacion
relevante que permita el esclarecimiento de los hechos, evitando en todo momento la
repeticion innecesaria del testimonio de la persona hostigada y/o cualquier otra
actuacion que pueda producirle revictimizacion.

9.6.3 En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de
Instruccion, y con o sin los descargos de |la persona investigada, el Comité Disciplinario
frente a actos de hostigamiento sexual debe emitir la resolucion final de la instancia. La
notificacion de la resolucién a la persona investigada debera ser el mismo dia de
emitida.

9.6.4. Si el Comité Disciplinario determina que no hay responsabilidad administrativa,
dispone el archivamiento del caso.

Etapa de Impugnacién

9.7.1 La persona sancionada o la persona denunciante tienen el derecho a interponer
Recurso de Apelacidn, las cuales contaran con un plazo maximo de cinco (5) dias
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9.8.

10.

11.

calendario para interponer este recurso, contados desde la notificacion de la
Resolucion Final. El presente recurso es elevado por el Comité Disciplinario al Tribunal
Disciplinario, o el que haga a sus veces, en el dia.

9.7.2 El Tribunal Disciplinario debera resolver la apelacién en un plazo maximo de tres
(3) dias calendario.

9.7.3 En caso de que la denuncia sea procedente, las autoridades responsables del
procedimiento disciplinario remitiran la resolucion final al Area Legal de la Universidad,
la misma que se encargara de avisar a la autoridad policial, segun corresponda.

De las sanciones

9.8.1 La desvinculacién del(de) la presunta(o) agresor(a) o de la presunta victima, con
la universidad, antes o después del inicio de la investigacion no exime a las autoridades
universitarias de iniciar o continuar la investigacion e imponer la posible sancion.

9.8.2 Las sanciones para los casos de hostigamienio sexual seran las que
correspondan segun la condiciéon del denunciado.

(a) En el caso de alumnos de pregrado y posgrado serd: amonestacion, suspension
académica de no menos de dos semestres ni de mas de cuatro, o baja definitiva.

(b) En el caso de profesores de pregrado y posgrado sera: la destitucion, conforme
al numeral 95.7 del articulo 95° de la Ley Universitaria N° 30220.

(c) En el caso de personal no docente, se aplicaran las sanciones establecidas de
acuerdo con la graduacion de la falta que podran ser suspension sin goce de
haber o despido por falta grave.

(d) En el caso de autoridades se seguira el mismo criterio establecido en literal ¢)

9.8.3 Cuando la denuncia se formule contra un/a docente, la(el) misma(o) es
separada(o) preventivamente, en concordancia con el articulo 90° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria y demas normas aplicables; sin perjuicio de las medidas de proteccién
que puedan ser dictadas a favor de la victima.

9.9 La persona denunciante tendra derecho a ser informada de las principales
actuaciones que se realicen respecto al presente procedimiento.

RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la
sancion administrativa aplicable tienen caracter reservado y confidencial. Al respecto,
la publicidad solo procedera para la resolucion final.

DERECHO DE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS

El procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual no enerva el
derecho de la presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para
hacer valer sus derechos. En ningtn caso la Universidad exigira como requisito de
procedencia que la presunta victima haya recurrido previamente al procedimiento de
investigacion y sancion.
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12.

13.

14.

FALSA QUEJA O DENUNCIA

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien
se le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las
acciones pertinentes.

INFORMACION A INSTITUCIONES PUBLICAS

10.1 La Defensoria Universitaria reportara semestralmente a la SUNEDU la relacién de
denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento. De
igual forma, tendra que reportar anualmente a la SUNEDU los resultados de la
evaluacion y diagnéstico a los que alude el item (e) del punto 7.2.

10.2 De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, la Universidad debera comunicar al Ministerio de
Trabajo la recepcion de quejas o denuncias por hostigamiento sexual o inicio de
investigaciones de oficio, y las medidas de proteccidon adoptadas, en el caso de
trabajadores de la institucion, en un plazo no mayor a seis (6) dias habiles desde la
recepcién de la gueja o denuncia. Adicionalmente, la Universidad comunicara al
MINTRA las decisiones y sanciones por aplicar en los casos de hostigamiento sexual
que se presenten, asi como las medidas para evitar nuevos casos.

APLICACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en la presente directiva, se aplicara supletoriamente la Ley N°
27942, y su reglamento D.S. N° 014-2019-MIMP

Fhkkhkhkkhhkhhkdikhhhtd

Direccigdn Administracion General
Universidad ESAN
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DIRECTIVA N° 001-2018/DGS SOBRE PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION ARA LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

TEXTO ORIGINAL Y MODIFICACIONES APROBADAS

- Directiva modificada por Acuerdo N° 125-02/2022 de Consejo Universitario en su
Sesion Ordinaria N° 02 de fecha 23 de febrero de 2022.

- Directiva modificada por Acuerdo N° 109-10/2020 de Consejo Universitario en su
Sesion Ordinario N 10 de fecha 28 de octubre de 2020.

- Directiva modificada por Acuerdo N°133-14/2019 de Consejo Universitario en su
Sesién Ordinaria N° 14/2019 de fecha 04 de diciembre de 2019.

- Directiva aprobada por Acuerdo N° 180-02/2018 de Consejo Universitario en su
Sesién Ordinaria N° 08/2018 de fecha 29 de agosto de 2018.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

Registro N°

(No completar esta parte)
Secretaria de Instruccion de la Universidad ESAN

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una denuncia por hostigamiento sexual,
identificando al hostigador(a), narrando los hechos en forma clara y detallando los medios probatorios, si los
hubiera, que coadyuvaran a la comprobacion de los actos de hostigamiento sexual, asi como, solicitando las
medidas de proteccién, conforme a los estipulado en la Ley N® 27492 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP.

DATOS PERSONALES DE LA VIiCTIMA DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

Apellidos y Nombres: DNI (o nim. de pasaporte):
Direccion (a efectos de notificacion): Distrito:
Teléfono movil: Direccion electrénica:

MARCAR SEGUN CORRESPONDA

ESTUDIANTE Pregrado Postgrado codigo

EGRESADO Pregrado Posgrado Doctorado codigo
GRADUADO Pregrado Maestria Doctorado codigo
DOCENTE Pregrado Postgrado

COMUNIDAD

EMPRESARIAL

PROGRAMA O CARRERA
UNIVERSITARIA AL QUE
PERTENECE, U ORGANO
ACADEMICO )
ADMINISTRATIVO DEL
CUAL DEPENDE

DATOS DE LA PERSONALES DE LA PERSONA CONTRA QUIEN SE FORMULA LA DENUNCIA:

Fecha del acontecimiento

Lugar del acontecimiento

Persona involucrada

Rector: Vice Rector/a: Decano/a:
Relacién con |la persona afectada —
(Marcar con un aspa x) Director/a de Carrera: Docente:

Personal Administrativo: Alumno/a:

Prestador/a de servicios: Otro:
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DATOS PERSONALES DE LA PERSONA QUE FORMULA LA DENUNCIA (EN CASO DE QUE LA VICTIMA NO ES LA QUE

FORMULA LA DENUNCIA):

Apellidos y Nombres:

DNI (o num. de pasaporte):

Parentesco/Relacion:

Direccion:

Teléfono movil:

Direccion electrénica:

Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias, periodo, lugar/es, autor/es, participes,
consecuencias educativas, sociales o psicoldgicas, entre otros) (*)
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Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los actos de hostigamiento sexual
denunciados:

MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA (Margue con un aspa X)

1. Rotacién o cambio de lugar del(la) presunto(a) hostigador(a).

2. Suspension temporal del(la) presunto(a) hostigador(a).

3. Rotacion o camio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de entablar alguin tipo de
comunicacion con ella.

5. Otras medidas de proteccion:

* En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as testigos/as ofrecidos/as
a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley
de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 014-2019.MIMP, asi
como la Directiva N°001-2018/DGA sobre prevencién y procedimiento de investigacién para los actos de
hostigamiento sexual.

D Autorizo a comunicar los datos o informacién que sean necesarios ante la correspondiente instancia de la
Universidad cuando se precise su intervencion para la resolucion de la presente solicitud.

En

de del 202__.

HUELLA DIGITAL FIRMA
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ANEXO 2

ACTA DE DERECHO DE LA PERSONA DENUNCIANTE

En laciudad de , siendo las horas del dia , Se presento ante la Secretaria
‘de Instruccidn de la Universidad ESAN, el(la) sefior(ita) .
identificado(a) con DNI N° y domiciliado(a) en

, quien interpuso una denuncia por presunto acto de
hostigamiento  sexual (con  motivacion sexual o sexista) por parte del(la) sefor(ita)

Al respecto, en el marco del procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual, regulado por
la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento, aprobado por Decreto
Supremos N° 014-2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante tiene
derecho a lo siguiente:

MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

1. Rotacion o cambio de lugar del(la) presunto(a) hostigador(a).

2. Suspension temporal del(la) presunto(a) hostigador(a).

3.. Rotacion o cambio de lugar de |a victima, siempre gue lo haya solicitado.

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de entablar algun tipo de
comunicacion con ella.

5. Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resoluciéon o decisién que pone fin al procedimiento de
investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

6. Gozar de facilidades para gue las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud, denunciar y/o llevar a cabo
cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual

7. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Asimismo, a ser informada de las principales actuaciones del procedimiento, entre ellas:

PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

1. Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion.

El informe inicial e informe final de Instruccion.

2
3. Laimputacion de cargos.
4

. La decision del Comité Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual.

5. La Resolucion del Tribunal Disciplinario.

6. Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo durante la etapa resolutoria.

Finalmente, ponemos a disposicién del(la) denunciante los canales de atencidn médica, fisica y mental o
psicolégica, con los que cuenta la Universidad.

Observaciones:
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Habiéndose leido el presente documento el(la) denunciante, se procede con la firma en presencia de Secretaria
de Instruccion.

Secretaria de Instruccion Denunciante

Huella digital




